OCENA SZKOLENIA MEDIALNEGO

Tytut szkolenia: Moje mite media

Kzecu I Prasot Komotni led

Szkolenie dla: .. S e riees ey cenmaadeas

Prosze o odpowiedzi na pytania i postawieniakrzyiyka w odpowiednim kwadracie.
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Nie, 2 - Raczej nie, 3 - Trudno powiedzie¢, 4 - Raczej tak, 5 — Tak

Data: X//{/(/ 2011
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Pytanie

1

Czy otrzymat Pan przed szkoleniem wystarczajaca ilosc informacji
i materiatéw, zeby sie do niego dobrze przygotowac?

Czy trener jasno przedstawit cele szkolenia?

Czy materiaty szkoleniowe byty dobrze dopasowane
do Pana oczekiwan?

X Ko

Czy szkolenie byto za trudne?

Czy do$wiadczenia ze szkolenia wykorzysta Pan w swojej pracy?

X

Czy w czasie szkolenia otrzymat Pan odpowiedzi na wszystkie
pytania?

Czy trener zachecat do aktywnego udziatu w szkoleniu?

Czy materiaty szkoleniowe pomogg Panu w pracy?

%%

Czy trener byt dobrze przygotowany do szkolenia?

10

Czy trener wykazat sie odpowiednim doswiadczeniem i fachowa
wiedzg?

11

Czy wszystkie informacje byly przekazane w przystepny sposob?

12

Czy szkolenie spetnito Pana oczekiwania?

13

Czy szkolenie odbyto sie w dobrze przygotowanej sali?

14

Czy trener konkretnie i wyczerpujaco odpowiadat na Pana pytania?

15

Czy trener korzystat z réznych metod przekazywania wiedzy
i umiejetnosci?

16

Czy trener dopasowywat poziom trudnosci éwiczen

do Pana umiejetnosci?

Czy trener dbat o przyjazna i konstruktywna atmosfere
w czasie szkolenia?

Czy zamierza Pan podzieli¢ sie nowa wiedzq ze wspétpracownikami?

Czy sprzet techniczny pracowat bez zarzutu?

Czy szkolenie byto dobrze zorganizowane?
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